
Amon vzw zoekt 

Contextbegeleider - campus Ninove 

Wie is Amon vzw 

VZW Amon biedt hulp aan op maat voor jongeren en gezinnen in situaties 
van verontrusting en maatschappelijke noodzaak. 

In regio Ninove starten wij een nieuwe vorm van contextbegeleiding voor 
jongeren met complexe gedragsproblemen, gebaseerd op de bewezen 
effectieve MST-methodiek. Sta jij te popelen om hieraan mee te bouwen? 
Samen jongeren en gezinnen de juiste ondersteuning aanbieden zodat ze 
stappen vooruit kunnen zetten?  

 

Wat is MST 

MST staat voor Multi Systeem Therapie en is een intensieve 
contextbegeleiding, bedoeld voor gezinnen met jongeren van 10 tot 19 jaar die 
ernstige gedragsproblemen vertonen waardoor ze risico lopen op een 
uithuisplaatsing. Het hoofddoel van MST is ervoor te zorgen dat de jongere in 
kwestie thuis kan (blijven) wonen en uithuisplaatsing wordt voorkomen. 

Een MST begeleidingstraject duurt gemiddeld 4 tot 5 maanden, waarbij een 
gezin 24/7 een contextbegeleider ter beschikking heeft. Deze gaat aan de slag 
met sleutelfiguren rondom de jongere. De begeleiding versterkt de 
probleemoplossende vaardigheden van het gezin en het sociale netwerk rond 
de jongere, zodat de het gezin beter in staat is om problemen duurzaam zelf 
op te lossen, nu en in de toekomst. 

MST is een evidence based practice (EBP). De effectiviteit van de aanpak bij 
jongeren met ernstige gedragsproblemen is herhaaldelijk aangetoond. 

Een inhoudelijke verdieping van je vak 

MST biedt jou een unieke kans om je verder te ontwikkelen in systeemgericht 
behandelen en complexe jeugdhulp. Je werkt met een erkend, intensief 
model, ontvangt scholing, intervisie en consultatie van hoge kwaliteit, en krijgt 
veel ruimte om jouw vaardigheden te versterken. Ideaal voor professionals 
die hun werkervaring willen inzetten én verdiepen. 

 
 

 



Waaruit bestaat jouw takenpakket?  

 Je behandelt gezinnen waarin jongeren te maken hebben met 
complexe gedragsproblemen. Daarbij werk je vooral via ouders en 
opvoeders en richt je je op het versterken van opvoedvaardigheden en 
het mobiliseren van het netwerk. 

 Je betrekt het gehele systeem rondom de jongere – ouders, school, 
vrienden – om duurzame oplossingen te realiseren 

 Je werkt intensief met een beperkt aantal gezinnen en bezoekt hen 
meerdere keren per week in de thuissituatie en andere belangrijke 
contexten van de jongere. Je hebt veel autonomie in je werk en plant 
je afspraken grotendeels zelf, afgestemd op het gezin.  

 Je combineert systemische interventies met een krachtgerichte 
aanpak en werkt met duidelijke doelen en plannen, afgestemd op wat 
het gezin nodig heeft 

 Je draait mee in een bereikbaarheidsdienst (24/7 telefonisch) met 
collega’s. Flexibiliteit in werktijden is onderdeel van het werk, maar 
daar staat veel vrijheid tegenover om je eigen week in te richten. 

 Je staat in voor de nodige verslaggeving en informeren van 
(professioneel) netwerk 

 

“Ik bezoek gezinnen zelfstandig maar de steun van mijn team,  
de wekelijkse supervisie en begeleiding geven  

mij het gevoel dat we het samen doen” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wat is jouw profiel 

 Je beschikt over een bachelor- of masterdiploma in de humane 
wetenschappen, orthopedagogiek of psychologie.  

 Je hebt ervaring in het werken met jongeren en gezinnen in complexe 
situaties. Je bent toe aan een volgende stap in je loopbaan en wil je 
verder ontwikkelen in een erkende behandelmethodiek. 

 Je staat stevig in je schoenen, werkt zelfstandig en schakelt makkelijk 
met betrokkenen. 

 Je kan zelfstandig werken en tegelijkertijd je handelen afstemmen op 
afspraken met je collega’s en leidinggevenden 

 Je denkt en werkt oplossingsgericht, je bent analytisch sterk 
 Je bent flexibel in functie van de taakinvulling en de behoeften van 

jongeren en hun gezinnen. Dit omvat ook avondwerk.  
 Je kan omgaan met open feedbackcultuur en je bent bereid om je 

eigen handelen in vraag te stellen 

 Je beschikt over basiskennis Frans en Engels 

 Je beschikt over een rijbewijs B en eigen wagen (je krijgt een 
vergoeding voor nodige dienstverplaatsingen) 
 

 

 

“Deze functie is bij uitstek geschikt voor ervaren hulpverleners 
 die willen doorgroeien naar een specialistische rol  

met ruimte voor scholing en verdieping.” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Wat kan jij verwachten van ons  

 Je krijgt een voltijds contract van onbepaalde duur (38u/week) 
Indiensttreding 16 februari 2026 

 Loon met overname van relevante anciënniteit volgens barema B1C  
(paritaire comité PC 319.01)  

 Een basisopleiding MST.  
Hierna krijg je 4 keer per jaar een boosteropleiding.  
Hierdoor willen we jou professioneel laten groeien en jou de nodige 
handvaten geven om in deze job aan de slag te kunnen gaan.  

 Sporadisch telewerken (in overleg met je teamcoach)  

 De nodige coaching en aanbod tot diverse (interne en externe) 
vormingen 

 Een organisatie die werk maakt van kwaliteitsvolle professionele 
hulpverlening en vernieuwing 

 Een organisatie die tijd maakt voor leuke bijeenkomsten onder 
collega’s ter gelegenheid van nieuwjaar, kwaliteitsdag, teamdag, ...  

 Heel wat toffe en sociale collega’s met een warm hart voor de 
doelgroep en elkaar 

 Permanentiepremie  

 Fietsvergoeding (0.36€/km) 

 Lidmaatschap van het voordelenplatform Edenred Discount 

 50 euro geschenkbonnen bij de eindejaarsfeesten 

 

 

Plaats van tewerkstelling 

Amon campus Ninove, Kluisweg 13 te Ninove 

 

  



Meer weten?  

Wil je meer weten over onze organisatie? Neem snel een kijkje op onze 
website: https://amonvzw.be 

Wil je meer weten over MST? Bekijk het volgende filmpje om zicht te krijgen 
op een traject: https://www.youtube.com/watch?v=-v1Y5Cs6hog 
Of surf naar https://www.multisysteemtherapie.nl/werken-met-mst/wat-
doet-een-mst-therapeut/ om een zicht te krijgen op hoe een 
contextbegeleider MST (MST-therapeut) te werk gaat. (Niet schrikken dat je 
op een pagina in Nederland uitkomt, wij werken samen met MST 
Nederland.)  

Heb je andere bijkomende vragen of wil je onmiddellijk solliciteren? Neem 
dan contact op met de teamverantwoordelijk Lynn Detemmerman via 
lynn.detemmerman@amonvzw.be. 
 

Sollicitatieprocedure 

Je kan solliciteren per mail naar lynn.detemmerman@amonvzw.be tot en 
met 26 januari 2026. Bezorg jouw motivatiebrief en CV. Deze zal gebruikt 
worden voor de eerste selectie.  

In de 2de fase nodigen wij jou graag uit voor een gesprek waarin wij elkaar 
kunnen ontmoeten.  

Heb je ons hierna overtuigd van jouw goesting in de job? Dan bezorgen we 
jou graag het ‘huiswerk’ dat je maakt ter voorbereiding van een 2de gesprek 
waarbij we casusgericht jouw engagement gaan verkennen.  
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